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各位代表：
受第四届工会委员会委托，我谨向大会就提案工作作简要汇报。
报告分两部分：一是上次会议提案落实情况；二是本次 会议提案征集情况，请予审议。
一、上次会议提案和意见落实情况
上次教代会共征集提案 12 件：涉及学院办学发展 2 件、
安全稳定、节电节能 3 件；提升教职工业务素质与能力 2 件；
增加教职工收入 5 件。
代表们的意见和建议共 34 条，其中：教育教学发展 4
条；师资队伍建设 9 条；教学、课程建设 5 条；信息化建设
3 条；校园安全、后勤保障 6 条；学生管理 4 条；财务管理
2 条；校企合作 1 条。
2022 年3 月初，提案委员会召开提案落实工作专题会议， 提出解答路径并上报学院。3 月 12 日校长办公会同意我们的思路，即将其中 3 项提案交由学院层面解答；另 9 项提案和
会上收集的 34 条意见由分管院领导负责指导、督促相关职

能部门给予及时回复、解释说明并改进工作。由工会跟进协 调上述工作。
现简要汇报如下。
这里，我着重汇报三项学院层面督办的提案回复情况。
1.《关于提高学院临聘人员薪酬的提案》
按照校长办公会的研究意见，人事处把非在编人员的工 资标准和在编人员的工资标准进行了对比分析，非在编人员 的工资发放标准是按照长环院[2016]64 号文件执行的。因在编人员效绩工资分配方案没有调整，所以非在编人员工资发 放标准也没有调整。近两年学院在经费允许的情况下，已充 分考虑了院聘人员这一群体，其他福利待遇方面均已参照在 编人员发放。下一步，在条件允许的情况下，可以考虑继续 适当提高院聘人员的工资标准，缩小与在编人员的薪酬差距。
2.《关于修订＜学院教育教学及竞赛成果奖励办法的通 知＞的提案》
教务处认为：根据近年学生技能大赛的改革情况和学校
“双高计划”建设的现实需要，2019 年制定的《教育教学及竞赛成果奖励办法》需要进行修订，以便进一步激发教师参 赛或指导学生参赛的积极性。已与提案人进行沟通，就修改
《教育教学及竞赛成果奖励办法》和制定《技能竞赛管理办 法》进行交流，就技能竞赛的指导课时、参赛经费支持、竞 赛成果奖励等问题进行初步讨论，具体内容在《办法修订（或

起草）征求意见稿》有体现。《办法》在学校深化体制改革 完成后出台。
3.《关于加强实验员队伍建设的提案 》
校长办公会同意将实验员纳入“双十佳”表彰范畴，教务处将协调各二级学院制定好实验员岗位职责，各二级学院要加强对实验员的管理和培训，校院两级管理体制实施后， 质量督导与考核办公室、教务处等职能部门将加强对实验员的督查。
另外 9 项提案和会上收集的 34 条意见，涵盖职称评定、教师队伍建设、信息化建设、后勤保障、薪酬福利改革等诸多教职工关心关注和需要解决的问题。人事处、教务处、后勤处、信息中心、资产处、基建处、科研处等相关职能部门均给予了认真回复。在此，我就回复情况做简单汇报：
关于信息化建设：2022 年 4 月，经党委会研究同意，由中国电信对学院所有教室、实训室、工作室、机房、会议室共 230 个点接入了百兆光纤，采用租赁的形式实现了以上场所网络全覆盖。现正设法筹措资金，准备和农业银行开展银 校合作，争取尽早实现校园信息数据资料共享；准备和中国 联通开展合作，建设有线无线全覆盖校园网。
关于薪酬福利：学院领导对提升绩效总规模的工作非常 重视，多次与省人社厅、财政厅、教育厅的相关领导请示汇 报，已争取到专业技术岗位动态调整晋升部分所需绩效规模

的提升，总规模的提升在专业技术岗位动态调整晋升部分所 需绩效规模提升后，再调研等待全省统一调整总规模。
关于专业技术人员岗位晋级动态调整：临时教代会已通 过了《学院专业技术岗位等级晋升办法》和《学院 2022 年专业技术岗位等级晋升工作实施方案》，此项工作去年十月 份已全部完成，去年 11 月份的工资中已兑现相关待遇。
关于教师队伍建设：临时教代会通过了《学院高层次人 才引进与管理办法》，并正抓紧落实高层人才引进工作。
关于节能节电：后勤处已建立教学楼栋灯光定时、定点 巡视检查制度，并逐栋逐层更换更加节能和明亮的 LED 过道灯。
关于基础设施建设：即将建设的综合实训大楼，是集教学、实训、实习、会议等功能于一体的建设项目，总建筑面 积 17500 平方米，项目建设工期 24 个月。综合实训大楼 1
—8 层设计有教室、仿真实验室、报告厅、招聘室等。
关于校园安全：学院已重新修订发布了《学院紧急事件 应急预案》，宣传统战部与保卫处、学生处和各二级学院已 建立联动联合机制，确保校园突发事件与舆情事件的防范与处置规范有效。
此次提案和意见落实工作的最大特点：就是建立了提案 人、分工会对提案和意见回复撰写评语和再建议的反馈机制。 此反馈机制使针对提案和意见回复的评价更具体、更务实，

让提案和意见的进一步落实更清晰、更到位。此次反馈情况 是：对提案和意见回复的满意率为 79.4%，基本满意率为20.6%，不满意为零。对提案和意见进一步落实的再建议共
24 条。
部分意见建议促进了相关职能部门改进工作并已取得了明显成效，只是有些意见建议办理落实的时机不成熟或需 要较长时间。
二、四届五次会议提案征集和初步办理工作
[bookmark: _GoBack]各位代表心系学院改革发展，站位高、胸怀大局、聚焦普遍性问题，认真思考、深入调研、精心撰写提交了有高度、有质量、富有建设性的提案共 17 件。分类如下：有关教职工切身利益的 4 件；有关校园文化的 2 件；有关工会会员福利的 1 件；有关师资队伍建设的 2 件；有关教育教学的 1 件；有关后勤保障的 4 件；有关信息化建设的 1 件；有关课时课酬的 2 件。
本次会后，工会提案工作委员会将按照提案办理程序， 以《教代会代表意见和建议督办书》的形式，将代表们的提 案、意见和建议递交学院相关职能部门解决处理或解答回复。 并将提案的办理结果及时反馈给相关提案人，征求提案人对 办理结果的意见。
各位代表，双代会提案的办理事关广大教职工民主参政 权利及其相关权益的保障和落实。代表们关心学院改革发展

积极提案，相关职能部门认真负责落实与答复，对于学院实现快速发展具有积极意义，提案工作委员会作为联系全体教职工与学院领导、各二级学院教学部门及机关处室交流与沟通的桥梁和纽带，工作中得到了各方面的全力支持与配合， 对此，我们深表敬意和谢意。
谢谢大家！
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